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LA POSTE
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES GROUPE
Direction des Relations sociales, des

Régles RH et des Instances réglementaires
nationales

Contact

MF CAYEUX

Tél: 01.55.44.27.11
Fax :

E_mail:

Tous services

|Date de validité

A partirdu 1* décembre 2018

Echelles indiciaires des grades de

classification et des emplois supérieurs

de La Poste

OBJET :

L'accord social du 7 novembre 2017 prévoit

la transposition aux

X | C1 [ Interne

C2 | Restreint

C3 | Confidentiel

C4 | Secret

fonctionnaires de La Poste des modalités du transfert primes-points mis en
ceuvre par la Fonction Publique selon le protocole de modernisation des
Parcours Professionnels, des Carriéres et des Rémunérations (PPCR).

Suite a cet accord, les échelles indiciaires des grades de classification et
des emplois supérieurs de La Poste ont été modifiées.

Le présent Bulletin des Ressources Humaines a pour objet la publication
des échelles indiciaires applicables a compter du 1¢* décembre 2018, date
d’entrée en vigueur des décrets cités en référence.

Références :

-Décret n° 2018-1010 du 21 novembre 2018 modifiant le décret n°
2016-227 du 26 février 2016 fixant I’échelonnement indiciaire des grades
dits «de classification» de fonctionnaires de La Poste ;
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-Décret n° 2018-1013 du 21 novembre 2018 modifiant le décret n°
93-511 du 25 mars 1993 modifié portant classement hiérarchique de
certains grades des personnels de La Poste ;

-Décret n° 2018-1014 du 21 novembre 2018 fixant |'échelonnement
indiciaire applicable aux emplois supérieurs de La Poste.

Yves DESJACQUES
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EMPLOIS SUPERIEURS

Emploi supérieur de 42 niveau (ES4)

Emploi supérieur de 3% niveau (ES3)

Emploi supérieur de 2¢™e niveau (ES2)

Emploi supérieur de 1¢ niveau (ES1)

CORPS DES CADRES SUPERIEURS (CS)

CORPS DES CADRES

Cadre de 2®™m niveau (CA2)

Cadre de 1° niveau (CA1)

CORPS DES CADRES PROFESSIONNELS (CAPRO)

CORPS DES TECHNICIENS SUPERIEURS (TS)

CORPS DES AGENTS TECHNIQUES ET DE GESTION
Agent technique et de gestion de niveau supérieur (ATGS)
Agent technique et de gestion de 2éme niveau (ATG2)
Agent technique et de gestion de ler niveau (ATG1)
CORPS DES AGENTS PROFESSIONNELS QUALIFIES
Agent professionnel qualifié de 2eme niveau (APN2)
Agent professionnel qualifié de ler niveau (APN1)

CORPS DES AGENTS PROFESSIONNELS

Agent professionnel (AP)
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EMPLOIS SUPERIEURS

Emploi supérieur de 4éme niveau (ES4) (01.12.2018)

Echelons ler 2e 3é 4e 5¢

Indices bruts 1027 A2 B2 B Bis 2 C3

Indices réels 830 925 1013 1095 1173

Emploi supérieur de 3éme niveau (ES3) (01.12.2018)

Echelons ler 2& 3e 4é 5¢& 6e

Indices bruts 903 978 Al A2 B2 B3

Indices réels 735 792 890 925 1013 1067

Emploi supérieur de 2éme niveau (ES2) (01.12.2018)

Echelons ler 2& 3e 4é 5¢& 6e

Indices bruts 767 853 943 1027 Al A3

Indices réels 632 697 766 830 890 972

Emploi supérieur de 1er niveau (ES1) (01.12.2018)

Echelons ler 2e 3e 4e 5e 6e 7¢

Indices bruts 626 694 762 826 898 962 1027
Indices réels 525 576 628 677 731 780 830
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CORPS DES CADRES SUPERIEURS

Cadre supérieur (CS) (01.12.2018)

ler 2éme

échelon | échelon

fonction | fonction
Echelons | ler | 2& | 3¢ | 4& | 5& | 66 | 7& | 82 | 9& |10&|11&|12&|13&| 148|158 |16&| nel nel
Durées la la la la la la la| 1la| 2a| 2a| 3a| 3a| 3a| 3a| 3a
i;‘d'tcses 393|441 484 | 525|569 | 610 | 650 | 691 | 725 | 773 | 797 | 815 | 856 | 897 | 936 | 978 | 1027 | HEA
igg;ges 358|388 419|450 | 481|512 |543|574 | 600 | 636 | 655 | 668 | 699 | 730 | 761 | 792 | 830 972
CORPS DES CADRES
Cadre de 2éme niveau (CA2) (01.12.2018) III-3
Echelons ler 2e 3e 4é 5¢e 6& 7¢& 8¢é 9¢é 10€ | 11é | 12¢& | 13¢é | 14é | 15&
Durées 6m 6m la la la la la la 3a 3a 3a 3a 2a 2a
Indices bruts 452| 487| 518| 554| 574| 593| 614| 633 655| 691 | 725| 753 | 792 | 820 853
Indices réels 396| 421| 445| 470| 485| 500 515| 530| 546| 574| 600| 622 | 651 | 672 | 697
Cadre de 1er niveau (CA1) (01.12.2018) III-2

Echelon

Echelons ler 2¢ 3é 4e 5¢ 6e 7¢ |8& |9& [10é& |11é |[12é |13é |exceptionnel
Durées la la la la la 3a 3a 3a 3a 2a 2a 3a
Indices bruts 393| 429| 457| 487| 516| 554| 580| 600| 634 | 660| 691 | 717 | 746 792
Indices réels 358 | 379| 400| 421| 443| 470] 490 505| 531 | 551| 574 | 594 | 616 651
CORPS DES CADRES PROFESSIONNELS
Cadre professionnel (CAPRO) (01.12.2018) III-1
Echelons ler 28 [3& |48 |5e 6& 7& |88 |9& |10& |11é |12& |13& |14é |15&
Durées la la 1a la 2a 2a 2a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a
Indices bruts 404 | 434 |456 |471 |488 |[511 |[527 |542 |559 [577 | 599 | 622 | 646 | 668 | 683
Indices réels 365 383 399 |411 [422 |440 |451 |461 |474 |487 |504 | 522 | 540 | 557 | 568
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CORPS DES TECHNICIENS SUPERIEURS

Technicien supérieur (TS) (01.12.2018) III-1

Echelons ler 26 [3& |4 |se 68 7& |8& [9& [10& [11& |12& |13& |14& |15&
Durées 6m| 6m la la 2a 3a 3a 2a 2a 2a 2a 2a 2a 3a
Indices bruts 339 354 |378 |404 |433 |456 |483 |512 |527 |553 |577 |599 | 622 | 646 |653
Indices réels 320 330 [348 |365 382 |399 |418 |440 |451 |469 |487 |504 |522 | 540 |545
CORPS DES AGENTS TECHNIQUES ET DE GESTION

Agent technique et de gestion de niveau supérieur (ATGS) (01.12.2018) II-3
Echelons ler 2e 3e 4e 5¢ 6e 7¢e 8e 9¢| 10e| 11e| 12¢é|13e
Durées la la la 2a 2a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a
Indices bruts 434 454 471 |489 |501 |521 |542 |559 [577 |596 | 620 | 646 | 653
Indices réels 383 398 [411 [422 (432 447 |461 |474 | 487 |502 [ 520 | 540 | 545
Agent technique et de gestion de 2éme niveau (ATG2) (01.12.2018) II-2
Echelons ler| 2&| 3&| 4&| 5&| 62| 78| 8&| 9&|10&|11&| 128|138 |14&| 158|168 178|188
Durées la |1la |l1la |la |la |la |3a |3a |2a |2a |2a |2a |2a |2a |2a |2a |2a
Indices bruts | 393 | 403 | 421 | 434 | 445 | 456 | 460 | 471 | 489 | 501 | 521 | 531 | 557 | 570 | 587 | 600 | 611 | 621
Indices réels | 358 | 364 | 374 | 383|391 | 399|403 | 411 | 422|432 | 447|454 |472|482|495| 505|513 521
Agent technique et de gestion de ler niveau (ATG1) (01.12.2018)
II-1

Echelons ler | 26 | 3¢ | 4¢ | 5e | 68 | 7& | 88 | 9& | 108|118 | 122|138 14¢ | 158 | Echelon

exceptionnel

Durées la|la|2a | 3a | 3a|2a|2a|2a | 2a | 2a | 2a | 2a | 2a | 2a | 4a

Indices bruts | 366 | 377 | 381 | 405 | 421 | 434 | 445 | 460 | 475 | 488 | 501 | 528 | 553 | 582 | 600 620
Indices réels | 339|347 (351|366 |374|383|391|403|413|422|432|452|469|492|505 520
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CORPS DES AGENTS PROFESSIONNELS QUALIFIES

Agent professionnel qualifié de 2éme niveau (APN2) (01.12.2018)
I-3

Echelons ler [2& |3& |[4e |56 |[6e |7& |8e |9¢ |10é|11e|12&|13e| 14¢é
Durées 2a| 2a| 2a| 2a| 2a| 2a| 2a| 2a| 2a| la| 2a| 3a| 4a
Indices bruts | 358 |370|387 (397 |415|425|433|442|453|464|476|493|510 | 548
Indices réels | 333|342 |354 (361|369 |377|382|389|397|406|414|425|439 |466

Agent professionnel qualifié de 1er niveau (APN1) (01.12.2018)
I-2

Echelons ler |2& |3& |4¢é |5¢ |6e |7é¢ |[8& [9é& [10eé|11e|12¢e

Durées 2a 3a 3a| 3a| 2a| 2a| 2a| 2a| 2a| 2a 3a

Indices bruts | 342 | 347 | 359 | 370 | 387 | 401 | 421 | 429 [ 441 | 450 | 460 | 471

Indices réels | 323 | 325|334 | 342 | 354 | 363 | 374 | 379 | 388 | 395 | 403 | 411

CORPS DES AGENTS PROFESSIONNELS
Agent professionnel (AP) (01.12.2018)

I-1

Echelons ler [2e [3e [4e [5e [6e |[7& [8e |9¢€ |10&|11&|12&|13&|14e|15e|16e|17e
Durées la| 2a| 2a| 2a| 2a|2a |2a |2a |2a 2a| 2a| 2a| 2a| 2a| 2a| 2a
Indices bruts | 336|336 |336|338|339|340|341|342|342|346|347| 348|354 |359 (369|403 |419
Indices réels | 318|318 |318|319|320|321|322|323|323(324(325|326|330|334|341|364|372
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